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EDITAL 0022013

A Universidade Federal do Piaui, através da Pro-Reitoria de Ensino de P6s-Graduagdo
/Coordenadoria de P6s-Graduagéo, torna publico que realizara Processo Seletivo para Curso
de Pos-Graduagdo Lato Semsu, na modalidade RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL
DE SAUDE, na area de CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS -
Odontologia. O edital foi aprovado pela Comissio de Residéncia Multiprofissional/COREMU
da Universidade Federal do Piaui/UFPI, em reunifo realizada em 25/10/2013.

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo para o Programa de Pos-Graduagdo Lato Sensu, na modalidade
RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE, na 4rea de CIRURGIA E
TRAUMATOLOGIA BUCO-MAXILO-FACIAIS - ODONTOLOGIA DA UFP],
institucionalizado na UFPI pela Resolugdo n° 215/12, de 11/12/2012-CEPEX, sera regido por
este Edital.

1.2. O Processo Seletivo estara aberto aos portadores de Diploma de Conclusio do Curso de
Odontologia, com certificagdo devidamente reconhecida pelo MEC, ou graduandos, desde

que possuam previsdo de conclusdo da graduagdo até o primeiro dia de matricula no

Curso (17/02/2014).
1.3. Serfio oferecidas 02 (duas) vagas, para a modalidade RESIDENCIA.

1.4. A selecdo dos candidatos sera realizada em 04 (quatro) fases:

e 1°fase, de cardter eliminatorio, sera aplicada uma Prova Objetiva; CW i\/




e 27 fase, de carater eliminatério, serd aplicada uma Prova de Traducdio de Texto de

inglés para o portugués;
o 3%fase, de caréter classificatorio, serd realizada Entrevista com o candidato;

e 4° fase, de carater classificatorio, o candidato tera pontuagiio baseada na Andlise

Curricular.

1.4.1. O candidato que faltar a qualquer uma das fases estar4 eliminado do Processo Seletivo.
I - DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAQ LATO SENSU

2.1. A RESIDENCIA EM AREA PROFISSIONAL DE SAUDE é um curso de Pos-
graduagéo Lato Sensu, criado a partir da promulgagdo da Lei n° 11.129, de 2005, e orientada
pelos principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), a partir das necessidades e

realidades locais e regionais, e abrange as profissdes da 4rea da satde, na qual se inclui a

Odontologia (Resolugdo CNS n° 287/1998).

2.2. O programa de treinamento em servigo serd cumprido em regime de tempo integral e
plantdes, com carga hordria minima de 60 (sessenta) horas semanais, com 03 (trés) anos de

duracio.

2.3. O programa tera inicio em 03/03/2014.
IIT - DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagfio total e incondicional das disposig¢des,

normas e instrugdes constantes neste Edital.

3.2. Todas as informagdes prestadas pelo candidato, ao inscrever-se no Processo Seletivo,

serdo de sua inteira responsabilidade.

3.2.1. O candidato inscrito por outrem (por procuragdo) assume total responsabilidade
pelas Informagdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros que seu

representante venha a cometer ao preencher o Formulario de Inscrigfo.
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usar dados de identificagfo de terceiros para realizar a sua inscrigfo.

3.4. A inscrigdo somente serd validada mediante comprovacio do pagamento da taxa

efetuado.

3.5. Se o pagamento for efetuado por cheque sem o devido provimento de fundos, a inscri¢fo

sera cancelada.

3.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢dio nfio sera devolvido em hipétese

alguma.
3.6.1. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo € intransferivel.
3.7. Para efeito de inscri¢8o, serfo considerados documentos de identificagfo:

a) Carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificagdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por oOrgios

fiscalizadores (ordens, conselhos, etc.);

b) Passaporte;

¢) Certificado de Reservista;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

¢) Carteira Nacional de Habilita¢do, contendo foto;

f) Carteiras funcionais do Ministério Publico ou expedidas por érgdo publico que, por lei

federal, tenham validade como identidade.
3.8. Cada candidato terd direito apenas a uma inscrig#o.

3.8.1. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢fo, sera considerada,

apenas, a inscrigdo correspondente ao ultimo pagamento efetuado.

3.8.2. Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscri¢io, a(s) taxa(s)

anterior (es) ndo sera (3o0) devolvida(s).

3.9. A UFPI ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de solicitagdo de inscri¢do via

correio.




IV - DA INSCRICAO

4.1. A inscrig8o sera feita exclusivamente na Secretaria da COREMU, situada na sala 601, no
Centro de Ciéncias Agrarias, da Universidade Federal do Piaui — Bairro Ininga — de segunda a

sexta-feira da 08:30hs as 11:30hs e de 14:30hs as 17:30hs do dia 02/12/2013 a 02/01/2014.

4.1.1. Para se inscrever, o candidato deverd, obrigatoriamente, ter Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF), documento de identificagdo, preencher todos os campos do Formulario de

Inscrigdo e cumprir o que determina o subitem 3.7.

4.1.2. A taxa de inscrigdo sera no valor de R$ 100,00 (cem reais), o qual sera depositado

na Agéncia n° 3791-5, Conta Corrente 8534-0 do Banco do Brasil.
4.1.3. Para se inscrever, o candidato devera atender os critérios listados a seguir.

a) Acessar o sitio da UFPIL, no qual estarfio disponiveis o Edital do Processo Seletivo e o

Formulério de Inscrigdo;
b) Preencher integralmente o Formulério de Inscrigéo;

¢) Entregar o Formulério de Inscrigdo, com 01 (uma) foto recente, para documento, tamanho

3x4, em arquivo digital formato jpeg;
d) Comprovar o pagamento da taxa de inscri¢do;
¢) Entregar na Secretaria ou enviar via Sedex, enderegado 8 COMISSAO DE SELECAO,

No enderego acima citado, toda e de uma s6 vez, durante o periodo de inscric#o,
copias da documentagfo comprobatéria das atividades realizadas, conforme consta no subitem
5.4.2 deste Edital (Quadro da Analise Curricular), cuja pontuagio deve ter sido previamente

atribuida, pelo candidato, ao preencher o Formulario de Inscriggo;
f) Dispor de tempo integral ao Programa;

g) Possuir condi¢des financeiras de se manter, com recursos proprios, durante o periodo de

duragfo do Programa;

h) Néo ter concluido nenhum programa de Residéncia ou Especializagio na Area de Cirurgia

¢ Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais; (@/ I
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1) No caso de cirurgifio-dentista estrangeiro, possuir o Certificado de Proficiéncia em lingua

portuguesa — CELPE — Brasil; e

j) No caso de cirurgido-dentista estrangeiro, possuir diploma revalidado no Brasil.

V —-DAS PROVAS

5.1. Na primeira fase, de carater eliminatério, o candidato fard Prova Objetiva de

Conhecimentos Especificos, com 20 (vinte) questdes de multipla escolha.

5.2. Na segunda fase, de cardter eliminatorio, o candidato sera submetido a uma Prova de
Tradugdo de Texto, de inglés para portugués, que avaliara a sua capacidade para a leitura e

compreensdo de texto técnico.

5.3. Na terceira fase, de carater classificatorio, o candidato sera submetido a Entrevista, de

acordo com o estabelecido no Capitulo IX.

5.4. Na quarta fase, de carater classificatério, o candidato serd submetido & Analise
Curricular, por meio da documentagdo comprobatéria dos itens constantes no subitem
5.4.2 deste Edital, cuja pontuagdo deve ter sido previamente atribuida, pelo candidato, ao

preencher o Formulario de Inscrigfo.

5.4.2. Quadro da Andlise Curricular:

ITENS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

A - HISTORICO ESCOLAR: Média global 10,0 = 5 pontos 5,0
Média global de desempenho na

graduacdo (somatdrio das notas das

disciplinas da area objeto do concurso

B - ESTAGIO(S) HOSPITALAR OU NA 2,5 pontos por estagio publico/

AREA OBJETO DO CONCURSO, concursado; -
SENDO ESTE PUBLICO E 1,5 por estagiopublico/voluntario; |
CONCURSADO 0,5 por estagio privado OBS: ndo

(Extracurricular carga horaria minima de 1 | serfio pontuados os Estagios
20 h/estagio); curriculares obrigatorios.
ESTAGIO(S) HOSPITALAR OU
NA AREA




C - APROVACAO EM CONCURSO

Aprovacio em Concurso (irea 5,0
PUBLICO, ESPECIALIZACAO E hospitalar ou na area objeto do
MESTRADO. concurso) 3,5 pontos;
Qutras éareas 1,5 pontos;
Especializacio ou Mestrado:
D - MONITORIA/PET Monitoria  oficial ou PET: 2,5 |50
pontos/ano;
Monitoria voluntaria: 1,0
E-BOLSA DE PESQUISA E/ 2 pontos por concurso 8,0
OU EXTENSAO UNIVERSITARIA
(CNPq, UFRN, CAPES, FAPERN)
F- PARTICIPA?AO EM PROJETOS 1 ponto por cada semestre no projeto 5,0
DE EXTENSAO
G - ARTIGOS PUBLICADOS EM Area hospitalar ou objeto do
PERIODICOS CIENTIFICOS, concurso/ periodico
INDEXADOS OU NAO indexado: 4 pontos; 10,0
Area hospitalar ou na drea
objeto do concurso/ periodico
ndo jpdexado: 2 pontos;
H - CURSOS EXTRACURRICULARES Curso de 4h/aula = 0,1 pontos; 8 4.0
NA AREA HOSPITALAR OU NA AREA h/aula = 0,2 pontos;
OBJETO DO CONCURSO 12h/aula = 0,3 pontos;
16h/aula= 0,4 pontos;
I- TRABALHOS APRESENTADOS Na area hospitalar ou objeto do
EM CONGRESSOS, .!ORNADASE concurso: 1,0 ponto;
ENCONTROS CIENTIFICOS
J - CURSO(S) DE LINGUA Proficiéncia = 1,5 pontos/lingua; 0,5

ESTRANGEIRA

Curso concluido = 1,5 pontos/
lingua;

Cursoentre 3 ‘& .« 3
semestre= 3,0 pontos/lingua;

TOTAL DE PONTOS 61,0




5.4.1.1 Na Anélise Curricular, cada documento comprobatério sera pontuado somente

em um Unico item.
5.4.1.2. Na Andlise Curricular, somente serdo pontuados:
a) Trabalhos e publicagdes realizados nos ultimos cinco anos;

b) Certificados ou declaragdes dos estagios em papel timbrado da institui¢do, com a assinatura

do responsavel e contendo periodo e carga horaria;

¢) Documentos comprobatérios cujos originais tenham sido apresentados na ocasifio da

Inscrigéo.

5.4.1.3.  Resumos publicados em anais de eventos cientificos ndo serdo classificados

como periddicos cientificos.

5.4.1.4. Somente serdo pontuados os artigos publicados em periddicos cientificos que
apresentarem o registro do ISSN.
VI - DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DE TRADUCAO DE TEXTO
6.1. As Provas Objetiva e de Tradugio de Texto sera aplicada no dia 06/01/2014 no
Campus Universitario Ministro Petronio Portela/UFPI e terfo 02 (duas) horas de durag#o.

6.1.1. O acesso ao local de realizagdo das provas ocorrera das 13:00hs as 14:00hs

(horario oficial local).

6.1.2. E recomendado ao candidato comparecer ao local de realizagio das provas 30

minutos antes do horério estabelecido para o fechamento dos portdes.

6.1.3. O candidato que chegar apds as 14:00hs ndo terd acesso ao local de realizagdo

das provas e estara eliminado do Processo Seletivo.

6.1.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagio do local de

realizag@o das provas.

6.2. O candidato devera levar caneta esferografica, confeccionada em material transparente,

de tinta na cor preta ou azul.

6.3. Para ter acesso a sala de provas, o candidato deverd apresentar o original do mesmo




documento de identificagdo utilizado na inscrigdo, salvo quando explicitamente autorizado

pela COMISSAO DE SELECAO.

6.3.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identificagfo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha no

maximo 90 (noventa) dias.

6.3.2. Nio sera aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem

protocolo de documento.

6.4. Na primeira hora de aplicagdo das provas, o candidato sera identificado por meio das

coletas de sua impressdo digital e da sua assinatura na Ficha de Identificagdo Individual.

6.4.1. O candidato devera, também, assinar a Folha de Respostas e a capa do Caderno de

Provas no espago reservado para esse fim.

6.5. Na Folha de Respostas constarfo, entre outras informagdes, o nome do candidato, seu
nimero de inscri¢do, o nimero do seu documento de identificagdo, devendo o candidato
verificar se os dados impressos estdo corretos e, constatando algum erro, devera

comunicd—lo imediatamente ao fiscal de sala.

6.5.1. Serfio de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do

preenchimento indevido da Folha de Respostas.

6.5.2. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este

Edital ou com as instrugdes contidas na Folha de Respostas.

6.5.3. O candidato devera manusear a Folha de Respostas sem que seja rasurada, dobrada

ou amassada, pois ela nfo sera substituida por esses motivos.

6.5.4. Ndio sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por
outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitacdo de condig@io especial

para esse fim, deferida pela COMISSAO.

6.5.5. Na Folha de Respostas, o candidato devera marcar, exclusivamente, a op¢do que
julgar correta para cada questio, seguindo as orientacdes nela contidas e usando caneta

esferografica de tinta na cor preta ou azul.




6.6. Durante a realizagfo das provas, ndo serd permitido ao candidato portar arma, telefone
celular, relogio eletronico ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, calculadora, cAmera
fotografica, dicionario, apostila, “dicas” ou qualquer outro material didatico do mesmo
género, livro, boné, protetores auriculares, corretivo liquido, borracha, éculos escuros e

outros.

6.6.1. A UFPI ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos durante a

realizagdo das provas.

6.7. Tera sua prova anulada e estard eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante

a sua realizagfo:
a) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) for surpreendido portando dicionario, telefone celular, relogio eletrdnico, gravador,
receptor, calculadora, cdmera fotografica, pager, notebook e/ou equipamento similar,

ligado(s) ou néo;

¢) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para

coordenar, fiscalizar ou orientar a aplicago das provas;
d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo estabelecido;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou o Caderno de

Provas;
g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas e/ou na Folha de Respostas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio propria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;
j) nélo permitir ser identificado, conforme estabelecido no subitem 8.4.

6.8. As questdes de multipla escolha versardo sobre conhecimentos especificos, considerardo
dominio de conteudo ¢ interpretagdo adequada de situagdes apresentadas, e cada uma delas

tera quatro opgdes de resposta, das quais apenas uma serd correta.




6.9. O candidato somente podera deixar o local de prova decorridos, no minimo, 60 (sessenta)

minutos apds o inicio dela.
6.10. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogag¢do do tempo para a aplicagfo das provas.

6.11. O candidato que, por qualquer motivo, se ausentar do prédio onde estiver realizando as

provas nfo mais tera acesso ao referido local.

6.12. Ao retirar-se definitivamente da sala de provas, o candidato devera entregar ao fiscal a

Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

6.13. Na Folha de respostas ndo serfio computadas as questdes sem marcagdo, questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

VII - DA APLICACAO DA ENTREVISTA

7.1. A Entrevista sera realizada no dia 09/01/2014, a partir das 08:30hs, na Secretaria do
Programa, onde ser4 divulgada a lista de candidatos classificados para essa fase.

7.1.1. A Entrevista ocorrerd de acordo com a ordem alfabética dos nomes dos

candidatos.
7.2. A Entrevista ter4, no maximo, 20 (vinte) minutos de duragfo por candidato.

7.3. E recomendado ao candidato comparecer ao local designado para a realizagdo da
Entrevista com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos fixado para o inicio, tempo esse

destinado a identificagfo dos candidatos.

7.3.1. O candidato que chegar apds o horéario estabelecido pela COMISSAO ndo terd

acesso ao local de realizagdo da Entrevista e estara eliminado do Processo Seletivo.

7.3.2. Por ocasido da Entrevista, o candidato deverd cumprir o que estabelecem os

subtens 6.3 e 6.7 deste Edital.
VIII - DOS CRITERIOS DE CORRECAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. A Prova Objetiva valer, no maximo, 10 (dez) pontos.

8.1.1. Cada questdo da Prova Objetiva tera igual valor.




8.1.2. O célculo da nota da Prova Objetiva consta no subitem 10. 9 deste Edital.

8.2. Apenas terd a Prova de Tradugfo de Texto corrigida, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) de acertos no total das questdes validas da Prova Objetiva e estiver

inserido entre os 20 (vinte) primeiros candidatos classificados na primeira fase.

8.2.1. Ocorrendo empate na vigésima colocagdo da nota da Prova Objetiva serdo

corrigidas as Provas de Tradugéo de Texto de todos os candidatos nessa condico.

8.2.2. O numero de acertos correspondente a 60% (sessenta por cento) das questdes

validas serd arredondado para o niimero inteiro imediatamente superior.
8.3. A Prova de Tradugfo de Texto valerd, no maximo, 10 (dez) pontos.

8.3.1. A banca examinadora s6 avaliara a resposta inserida no espago reservado para esse

fim e redigida com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta.

8.4. Apenas participardo da Entrevista e terdo pontuados os documentos na Analise Curricular,
os vinte primeiros candidatos classificados na primeira fase e que obtiverem, no minimo, nota

6,0 (seis) na Prova de Tradugdo de Texto.
8.5. A Entrevista valerd, no maximo, 10 (dez) pontos.

8.5.1. A Entrevista serd avaliada, no minimo, por 02 (dois) professores, e a Nota Final

sera o resultado obtido pela média aritmética das notas atribuidas por cada um.
8.5.2. As notas de que trata o subitem anterior serdio langadas em Folhas de Avaliaggo.
8.6. A Analise Curricular valer, no maximo, 61 (sessenta e um) pontos.

8.7. Sera eliminado o candidato que estiver incluido em, pelo menos, uma das situagdes a

seguir:

a) ndo obtiver 60% (sessenta por cento) de acertos, no total das questdes validas da Prova

Objetiva;
b) obtiver nota inferior a 6,0 (seis) na Prova de Tradugfo de Texto;

¢) ndo estiver inserido no grupo de candidatos referidos no subitem 10.2;

d) identificar-se em outro espago além daquele reservado para esse fim, na capa do Caderno.—
i VIV




de Provas;
e) preencher a Folha de Respostas com lapis grafite (ou lapiseira);

f) transcrever, em carater definitivo, as respostas da Prova de Tradugfo de Texto com lapis

grafite (ou lapiseira); ou
g) deixar de comparecer a qualquer uma das fases do Processo Seletivo.

8.8. O preenchimento das vagas dar-se-4 por meio de processo classificatério, obedecendo a
ordem decrescente das Notas Finais dos candidatos que forem considerados aptos,
8.9. O célculo da Nota da Prova Objetiva serd o produto entre o nimero de acertos e o valor

de cada questio.

8.10. A Nota da Analise Curricular (AC) serd calculada mediante o emprego da seguinte

formula:
AC=(Px 10)/61

Em que P ¢ a pontuagio obtida pelo candidato na Andlise Curricular e 61 (sessenta € um)

corresponde & pontuagdo maxima que podera ser obtida nessa Anélise.

51. Para candidato nfo eliminado, a Nota Final (NF) sera calculada mediante o emprego da

seguinte formula:
NF=0,6 xPO+0,1 xPTT+0,15x E +0,15AC

Em que PO ¢ a nota obtida na Prova Objetiva, PTT ¢ a nota obtida na Prova de Traducéo de

Texto, E € a nota obtida na Entrevista e AC é a nota obtida na Analise Curricular.

8.11. Para efeito de apresentagdo dos resultados das Notas Finais, levar-se-4 em conta o

arredondamento para duas casas decimais.

8.12. Ocorrendo empate nas Notas Finais entre candidatos, o desempate se fard em favor do
candidato que obtiver maior PO; se o empate persistir, o desempate se fard em favor do
candidato que obtiver maior E; se o empate persistir, o desempate se fard em favor do
candidato que obtiver maior AC e, em ultima instincia, em favor do candidato com

maior idade.




IX - DOS RECURSOS

9.1. O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado via Internet, no sitio da

UFPI e na Secretaria do Programa.

9.2. Na hipdtese de alguma questdo da Prova Objetiva vir a ser anulada, o seu valor em pontos

néo sera contabilizado em favor de nenhum candidato.

9.3. Sera divulgado, no dia 04/02/2013, no sitio da UFPI e na Secretaria do Programa o
resultado da Prova de Tradugio de Texto.

X -DO RESULTADO

10.1. O resultado final sera publicado pela PRPG e posteriormente serd divulgado no sitio da
UFPI e na Secretaria do Programa.

10.2. O resultado final terd que ser homologado pela COREMU da UFPI.
XI-DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS E DA MATRICULA
11.1. As vagas definidas no subitem 1.3 deste Edital serfo preenchidas segundo a ordem

decrescente das Notas Finais dos candidatos.

11.2. A matricula dos candidatos aprovados ocorrera no dia 20/01/ 2014, das 8:00hs as

12:00hs, na Secretaria do Programa.

11.2.1. Estara desclassificado o candidato que ndo comparecer ou ndo apresentar, no ato

da matricula, a documentagéo exigida no Edital.
11.3. Documentag&o exigida na ocasido da matricula:
a) Copia do Diploma ou Certidéo original de conclusio do Curso de Odontologia;

b) 02 (duas) fotografias 3x4 (iguais). N#o serfio aceitas fotografias reproduzidas por scanners

ou qualquer meio eletrénico semelhante;
¢) Copia do Historico Escolar do Curso Superior;

d) Cépia do Comprovante de inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia, carteira do
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respectivo Conselho ou comprovante de requerimento de inscri¢io no mesmo;
¢) Comprovante de regularidade junto ao Conselho Regional de Odontologia;
f) Carteira de identidade;

g) CPF;

h) Titulo de Eleitor;

i) PIS;

j) Certificado Militar (para candidatos do género masculino);

k) No caso de cirurgifio-dentista estrangeiro, cdopia do certificado de proficiéncia em lingua

portuguesa — CELPE — Brasil;

1) No caso de cirurgido-dentista estrangeiro, copia do Visto permanente no Brasil;

m) No caso de cirurgido-dentista estrangeiro, cdpia do Diploma revalidado no Brasil;
n) Declaragdo de disponibilidade de tempo integral ao Programa de Residéncia;

0) Declaragdo de que possui condi¢Bes financeiras de se manter, com recursos proprios,

durante o periodo de duragfo do Programa de Residéncia; e

p) Declaragdo de que nfo concluiu nem se encontra cursando nenhum programa de

Residéncia ou Especializagio na Area de Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais.

11.4. Caso ndo comparega até 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio do curso, o candidato

estara desclassificado.

11.5. No ato da matricula, o candidato que se inscreveu na condigdo de concluinte do Curso
de Odontologia devera comprovar sua conclusdo por meio de documento oficial, expedido

pela Coordenagéo do Curso correspondente.

11.6. Existindo vagas nfo preenchidas em decorréncia de desisténcia, serfio convocados

candidatos para preenchimento das vagas, até 90 (noventa) dias apds o inicio do Programa.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
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12.1.  Os contetidos programaticos das provas estarfio disponiveis no sitio da UFPI e na




Secretaria do Programa.

12.2. Sera assegurada vaga, no ano seguinte da Residéncia, ao candidato matriculado que

tenha sido incorporado ao Servigo Militar obrigatério no Brasil.

12.3. Outras informagdes poderdo ser obtidas na Secretaria do Programa, situada na sala 238,
Engate 05, Campus Universitario Ministro Petronio Portela — Bairro Ininga, CEP 64.049-550,
Fone (86) 3215-5539.

12.4. Com base no Artigo 207 da Constitui¢do da Reptiblica Federativa do Brasil, a UFPI
reserva-se o direito de manter a Folha de Respostas, o caderno de Provas, as
Folhas de Avaliagdo e todo o material de  aplicagdo arquivados por 60 (sessenta) dias
consecutivos, contados a partir da divulgagdo do resultado final do Processo Seletivo e,

apos esse periodo, recicla-los.

12.5. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas neste Edital serfio analisados pela

COMISSAO e pela COREMU da UFPI ¢ pelo CEPEX.

Tereg{ina, 26 de novembro de 2013,/
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of. Dr. Walter Leal de Moura
Coordenador do Programa
Residéncia em Cirurgia iTraumatologia Buco-Maxile-Faciais-Odontologia
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Prof. Dr. Francisco Lima Silva
Coordenador da COREMU
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/Prof. Dr. Helder Nunes da Cunha
Pro-Reitor de Ensino de Pds-Graduagio




